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Assessments - Diagnostik



Flourish
Kreieren Sie eine Umgebung, in welcher sich Ihre Mitarbeiter*innen ger-
ne engagieren. Lassen Sie Ihr Unternehmen dadurch wachsen/gedei-
hen. Wir unterstützen Sie dabei psychosozialen Risiken zu mindern und 
zu identifizieren. Erleben Sie, wie Ihr Unternehmen dadurch aufblüht.
Ernten Sie die Erträge: Gesunde Menschen sind die produktiveren und 
leistungsstärkeren Mitarbeiter*innen.

Best Practice	

Unser Unternehmen ist kein Standard. Wir vereinen in unnachahmlicher 
Weise Klinik, Wissenschaft und betriebliches Knowhow zu einem Ge-
samtpaket. Wir bündeln unser langjähriges Wissen und unsere Erfahrun-
gen aus den Bereichen des Stress- und Burnout- Prophylaxe sowie des 
betrieblichen Managements und Consultings. Wir sind gewachsen aus 
Menschen, die täglich mit den Folgen psychischer Krankheiten intensiv 
arbeiten. Dies hat uns veranlasst sich der Prävention psychischer Störun-
gen zu verschreiben. 

Values	
Ein Zustand des Wohlbefindens am Arbeitsplatz, kann die Lebensquali-
tät im privaten Alltag positiv beeinflussen. Wir bieten Ihnen Strategien 
zur Optimierung des Wohlbefindens Ihrer Mitarbeiter*innen. Wir vereinen 
hierbei die vermeintlichen Antagonisten der betrieblichen Wertschöp-
fung und der Vorstellung von ideellen Werten im Kontext von mental 
health: Wir denken neben psychischer Gefährdungsbeurteilung und 
dem Fokus auf langfristige Beanspruchungsfolgen, nachhaltig für Ihr 
Unternehmen.

Mental Health
Sich psychische gesund zu fühlen, bedeutet nach der Welt Gesund-
heitsorganisation (WHO) ein Zustand des Wohlbefindens. In diesem Zu-
stand kann {...} eine Person ihre Fähigkeiten ausschöpfen, die normalen 
Lebensbelastungen bewältigen, produktiv arbeiten und einen Beitrag zu 
ihrer Gemeinschaft leisten {...}“ (WHO, 2019). Psychische Gesundheit gilt 
als Voraussetzung, eigenes Potential emotional und intellektuell zu ent-
falten und an der Gesellschaft teilzuhaben.
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Maßgeschneiderte Bewertungen: Verabschieden sie sich von standardisierten 
Auswahltests, die Bewerber leicht manipulieren können. Wir wissen, dass Bewerber für 
mittlere und obere Managementpositionen diese Tests gut kennen. Deshalb haben 
wir einen individuellen Bewertungsansatz entwickelt, der über vorhersehbare 
Antworten hinausgeht.
Klinische Expertise:  
Unser Team besteht aus erfahrenen Therapeuten, die ein tiefes Verständnis für die 
Persönlichkeitsstruktur, Verhaltensaspekte und Persönlichkeitsentwicklung haben. Sie 
zeichnen ein Vorab-Bild mit entsprechenden Werten, Eigenschaften, Zielen u.ä. des 
Kandidaten, den sie suchen – anhand dieser „Maske“ werden wir die Bewerber 
beurteilen, so dass Sie eine umfassende und genaue Bewertung nach ihren 
Maßstäben erhalten.

Warum Mental values wählen?

Einzelbewerber-Bewertung: Wir bieten individuelle Bewertungen an, um die Eignung 
eines Kandidaten genau zu beurteilen.
Effiziente Auswahlverfahren: Wenn Sie vor der Herausforderung stehen, zwei oder 
mehr herausragende Kandidaten zu haben, wird unsere Expertenberatung Ihren 
Entscheidungsprozess reibungslos und effizient gestalten.
Komplettes Management: Vom Anfang bis zum Ende können wir das 
Auswahlverfahren fachkundig leiten, ob es sich um interne oder externe Einstellungen 
handelt.

Mit Mental values können Sie die schädlichen Auswirkungen vermeiden, die durch die 
Einstellung des falschen Kandidaten entstehen. Entscheiden sie sich Konflikte zu 
reduzierten, ihre Produktivität zu steigern und ein harmonischeres Team zu führen.
Transformieren Sie Ihren Einstellungsprozess noch heute mit Mental values und 
erleben Sie die Kraft, Ihren perfekten Kandidaten zu finden!

Mental Values – Candidate Profiling

Sind Sie es leid, Einstellungsentscheidungen zu treffen, die verheerende Folgen für Ihr 

Unternehmen und Ihre Mitarbeiter haben? Es ist Zeit, Ihren Auswahlprozess 

mit Mental values zu revolutionieren - der hochmodernen Psychosozialen Bewertung, 

die sicherstellt, dass Sie die perfekte Ergänzung für Ihr Team finden.



Den falschen Kandidaten anzustellen, egal in welcher Arbeitshierarchie, wird kurz- 
mittelfristig weitreichende Folgen für ihr Unternehmen und die betroffenen 
Mitarbeiter haben. Das Verhalten der „Falschen“ besitzt ein immenses 
Ausstrahlungswirkungspotential mit Impact auf eine Viel-zahl von Abteilungen und 
Schnittstellen.

Der Ausprägung der Merkmale der „dunklen Triade“ (Psychopathie, Narzissmus und 
Machiavellismus) kommt eine wesentliche Bedeutung bei der Auswahl und 
Bewertung von Führungskräften zu. Diese Eigenschaften gelten gesellschaftlich als 
unerwünscht, stehen aber in komplexen Beziehung zum Berufserfolg. Es geht vor 
allem um Strategien und Motive, die in und für ein Unternehmen fatale Folgen 
haben können. Der Trieb nach Ruhm, um sich selbst zu überhöhen, die fehlende 
Rücksicht und der manipulative Stil, um eigene Ziele zu erreichen – koste es was es 
wolle, da der „Zweck die Mittel heiligt“- und die fehlende Angst vor Konsequenzen 
ergibt in der Zusammenfassung einen Typus der hochgradig egobezogen ist.  Bei hoher 
Impulsivität und Risikobereitschaft stellen sie das eigene Wohl über das aller anderen. 

Unser Assessment inkludiert die Betrachtung von sozialer 
Funktionsweise kombiniert mit einer psychiatrischen und therapeutischen 
individuellen Untersuchung. Im Gegensatz zu Standard Assessments nutzen wir 
die jahrelange klinische und therapeutische Erfahrung von unseren zuständigen 
Mitarbeiterinnen. Es werden sowohl individualisierte Testverfahren eingesetzt, als 
auch psychiatrisch-psychologische Gespräche mit Analysetechniken geführt. 
Eine hochindividuelle Einschätzung im Hinblick auf die potenziell 
betriebsschädlichen Persönlichkeitsanteile erwartet sie als Auswertung. 

Quick-Feedback-Assesment: 
1 x 1,5 Std. analytisch, psychologisch-psychiatrische Gesprächsführung und 
Einschätzung. 
Preis: 1600 €

Gold-Assesment:
2 x 1,5 Std. analytisch, psychologisch-psychiatrische Gesprächsführung, psychometrische 
Testverfahren und Einschätzung. 
Preis: 2900 €

Platinum-Assesment:
3 x 1,5 Std. analytisch, psychologisch-psychiatrische Gesprächsführung, 2Std. 
psychometrische Testverfahren, schriftliche Auswertung bei Frau Konkol oder Frau Dr. 
Drazek-Kappus .
Preis: 3600 € 

Mental Values – Psychosoziales 
Assessment auf höchstem 
medizinischen Niveau
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